






















































NlAIRII DE B()TII-IAC

2025-02-02

Le Plan Local d'Urbanisme (PLU) est un document stratégique qui traduit le projet politique
d'aménagement et de développement du territoire de Bordeaux Métropole. Il fixe les règles et
modalités de mise en æuvre de cette politique.

Le PLU 3. I , approuvé le l6 décembre 2016, a été guidé et co-construit autour d'une ambition
forte : « Construire une mélropole attractive à l'échelle européenne, en s'appuyant sur
I'harmonie de ses paysages et de son cadre de vie. »

Pour répondre à cette ambition. le projet d'aménagement et de développement durables
(PADD). développé dans le cadre du PLU 3.1. a permis d'accompagner la transformation de
l'agglomération bordelaise en métropole. tout en respectant la diversité des territoires et des

BORDEAUX METROPOLE : PROCEDURE D'EVALUATION DU PLAN
LOCAL D,URBANISME 3.T : AVIS DE LA COMMUNE DE BOULIAC

SUR L'OPPORTUNITE DE REYISER LE PLU

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : l3 février 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJELTNE - Henri MAILLOT - Piene
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés:27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE



modes de vie qui [a composent. Il a été conçu pour atteindre un équilibre entre espaces naturels
et espaces urbains, garantissant ainsi un cadre de vie de qualité.

Pour ce faire, il s'est décliné selon cinq orientations générales qui défiaissent le projet et ont
pour vocation de traduire les diverses politiques que se doit d'aborder le PLU 3.1 : habitat,
déplacements, urbanisme, nature, économie, équipements, foncier, ressources, biodiversité, ...

Depuis la révision du l6 décembre 2016, le PLU 3.1 a été mis en comptabilité 7 fois et modifié
2 fois sur la péri ode 2016-2022.

De plus, afin de permettre l'évolution du document d'urbanisme et du territoire pour répondre
aux enjeux de la transition écologique, le PLU3.l a approuvé la I léme modification le 2 féwier
2024.

Cette procédure avait pour objectifs de :

Pour rappel, les articles L.153-27 et suivants du code de I'urbanisme, relatifs à l'évaluation des

PLU, disposent que six ans au plus après la demière délibération portant révision complète de ce

plan, le conseil métropolitain procède à une analyse des résultats de I'application du PLU 3.1, au

regard des objectifs visés aux articles L.101-2 du code de I'urbanisme, de I'article L.302-1 du code

de la construction et de I'habitat et des articles L. 1214-l etL. 1214-2 du code de ransports.

Les services de la métropole ont lancé en 2022 un travail de collecte des informations

nécessaires à l'évaluation permettant de renseigner les indicateurs inscrits dans le PLU 3.1.

L'analyse des résultats a donné lieu à une délibération du conseil métropolitain le 6 décembre

2024, après que celui-ci a sollicité I'avis de ses communes membres ou du conseil municipal
sur I'opportunité de réviser ce plan.

Il a été considéré qu'aux termes des six premières années d'application du PLU3.l,les objectifs
poursuivis dans les domaines de l'habitat, de la consommation des sols et de l'optimisation
foncière, de la nature et de l'agriculture. de l'environnement, des modalités et de l'économie et

l/ Agir sur [a qualité urbaine, en s'appuyant sur le patrimoine et les identités locales.
2/ Respecter et consolider I'armature naturelle de la Métropole, tout en anticipant les
risques et préservant les ressources.
3/ Mieux intégrer l'activité économique dans la construction de la ville.
4/ Poursuivre le développement d'une offre en déplacements en cohérence avec

I'ambition métropolitaine.
5/ Concevoir un habitat de qualité dans une agglomération en croissance.

o Conforter la préservation des espaces naturels et la protection de la biodiversité,
o Accentuer la présence de la nature en ville,
. Gérer de façon économe et responsable I'eau sous toutes ses formes,
o Lutter contre le changement climatique,
. S'adapter au changement climatique,
. Identifier des sites de projets pour accroître l'offre de logements, notamment ceux du

parc social.

I / Cadre j uridique



du commerce sont globalement atteints, et que la 1 le modification a permis d'apporter quelques

mesures correctlves.

2/ Rôle des communes

Au regard de I'analyse des résultats de I'application du PLU 3.1 présentée le 6 décembre 2024 par

Bordeaux Métropole, les communes de Bordeaux Métropole sont à nouveau sollicitées pour se

prononcer sur I'oppornrnité de réviser le PLU 3.1.

3/ Avis de la commune sur I'opportunité de réviser ou non le PLU3.l

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir si tel est votre avis

adopter les termes de la délibération suivante :

Le Conseil municipal de Bouliac,

VU le CGCT et notamment I'article L.2121-29 ;

VU le code de I'urbanisme et notamment ses articles L.101-2 et L.153-27 et suivants;

VU le code des transports et notamment ses articles L.l2l4-1 etL.1214-2;

VU le code de la construction et de I'habitation et notamment son article L.302-l ;

VU la Loi n" 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative à I'engagement dans la vie locale et à la
proximité de I'action publique ;

VU la déliberatiot n"2016-777 du conseil de Bordeaux Métropole du 16 décembre 2016

approuvant larévision du PLU 3.1, et notamment lapièce c2 de son rapport de présentation portant

sur l'évaluation postérieure du projet et comportant la proposition d'une liste d'indicateurs de

suivi ;

VU la délibération n"2024-157 du conseil de Bordeaux Métropole du 12 avril 2024 lançant la

démarche d'évaluation du PLU3.1 et définissant les modalités d'association des communes ;

VU le rapport de synthèse des indicateurs d'évaluation des résultats de I'application du PLU 3.1

transmis le 03 juillet 2024 par Bordeaux Métropole ;

VU la délibération no 2024-09-02 du conseil municipal de l0 septembre 2024 donnant avis sur les

résultats de I'application du PLU 3.1

VU la délibération du conseil de Bordeaur Métropole en date du 06 décembre 2024 portant sur

l'analyse des résultats de l'application du PLU3.l,

ENTENDU le rapport de présentation

CONSIDERANT qu'au terme des six premières années d'application du PLU 3.1. les objectifs
poursuivis dans les domaines de I'habitat, de la consommation des sols et de I'optimisation
foncière. de la nature et de l'agriculture. de l'environnement. des mobilités et de l'économie et du

commerce sont globalement atteints.



CONSIDERANT que le code de I'urbanisme prévoit que les communes membres de Bordeaux
Métropole soient sollicitées dans le cadre de la procédure d'évaluation du PLU 3.1 sur
['opportunité de réviser le document d'urbanisme,

DECIDE

ARTICLE UNIQUE : De se prononcer en laveur de [a révision du PLU 3.1.

Vote Pour 22 Abstention 5 Contre 0

Pour exîrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA
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BAT]X COMMERCIATX ILÔT \,'ETTINER : AVENANT N2

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 féwier 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJETINE - Henri MAILLOT - Pierre
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEIJNE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Sufïrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal la délibération du Conseil
Municipal en date du l0 juin 2024 (n"2024-06-09) relative aux montants des baux des trois
cornmerces de I'ilot Vettiner.

Il présente les modalités financières qui ont été définies :

-+ Montants des loyers : De sorte à faciliter le démarrage des activités commerciales, il a été
convenu d'accorder à titre exceptionnel des remises sur les montants des loyers pour les 3
premières années d'exploitation.

Cellule boul erie / oâtisserie :

Lo er annuel de base

/ mois
: 2l 865.00 € net (pas de TVA et hors charges / an) soit I 822.08 € HT



Réduction l* annee: - l5 865.00 € soit loyer annuel de 6 0fi).fi) net HT/an (5ü) € HT/ mois)

Réduction 2æ annee : - 12 865.00 € soit loyer annuel de 9 0ü).00 net HT / an (750 € HT/ mois)

Réduction 3ere annee : - 9 865.00 € soit loyer annuel de 12 0fi).ü) net HT / an (l ffiO € HT/ mois)

Cellule boucherie / charcuterie / traiteur :

Lover annuel de base : 2l ,16,,1.00 € net (pas de TVA et hors charges / an) soit I 788.67 € HT
/ mois

uction ltr année : - l5 464.00 € soit loyer annuel de 6 0fl).00 net HT / an (Sffi € tIT/ mois)

Réduction 2* année : - 12 464.00 € soit loyer annuel de 9 Ofi).ü) net HT / an (750 € HT/ mois)

Réduction 3* année : - 9 464.00 € soit loyer annuel de 12 ü)O.fi) net IIT / an (l ffiO € HT/ mois)

Cellule brasserie lbar lttbac lpresse / FDJ :

Lover annuel de base : 28 208.00 € net (pas de TVA et hors charges / an) soit 2 350.67 € HT
/ mois

Réduction 1è* année : - 16 208.00 € soit Ioyer annuel de 12 ü)O.fi) net HT / an (1 (X)0 € HT/ mois)

Réduction 2* année - l0 208.00 € soit loyer annuel de 18 fi)O.fi) net HT / an (1 Sffi € HT / mois)

Réduction 3æ armee : - 4 208.00 € soit loyer annuel de 24 fi)0.fi) net HT / an (2 0rfi) € tIT / mois)

Le l* octobre 2024 est pris en compte comme date anniversaire du démarrage des rfiuction et
base pour I'application de la formule de revision.

lè* annee du 0l/1012024 au30109â025

2è" année du 0l llOD02S at30l§f2026

3è" année du 0l ll0D026 a!§lED027

4h'annee à partir ù 0111012027 Qoyer sans réduction)

Monsieur le Maire explique que du lait que la commune perçoive des loyers commerciaux, il
est impossible de bénéficier du FCTVA pour la partie commerce.

Après diverses rencontres avec la Direction des Finances Publiques, il s'avère possible de
récupérer de la TVA sur immobilisation sur les commerces en dehors du dispositif du FCTVA.
Pour se faire. il y a lieu d'appliquer la TVA sur les baux commerciaux.

La commune collectera de la TVA qu'elle reversera par la suite. Grace à ce dispositif, la ville
va pouvoir récupérer la TVA sur les dépenses engendrées par la construction de ces co[tmerces.
Le montant de cette TVA récupérable s'élève à une somme d'environ 421 324 € depuis 2021 .

Les commerçants payeront leur loyer avec une TVA à 20 %. mais ils pourront [a récupérer lors
de leur déclaration annuelle.



Avec I'application de la TVA à 20 %o. les montants des lovers sont ainsi déIinis à Dârtir du
l"' mars 2025 :

Cellulc bqulaneerie / rrâtisserie :

Lover annuel 1* année (à partir du 0110312025\ : 7 2ffi.00 € (tVA de20 o/o incluse et hors charges
/ an) soit 600.00 € / mois.

Loyer annuel 2* armée (à partir du 01i l0/2025) : 10 8ffi.00 € (tVA de 20 % incluse et hors charges
/ an) soit 900.00 € / mois.

Loyer amuel 3tu année (à partir du 0111012026|.: 14 400.fi) € (fVA de 20 7o incluse et hors
charges / an) soit 1200.00 € / mois.

Lover annuel de base à partir de la 4"' année (à partir du 0111012027\ :26 238 € (TVA de 20

ÿo incluse et hors charges / an) soit 2 186.50 € / mois

Cellule boucherie / charcuterie / traiteur :

Loyer annuel 1eE armée (à partir du 0l/03/2025) : 7 2ffi.ü) € (tVA de 20 7" incluse et hors charges

/ an) soit 600.00 € / mois

Loyer annuel 2* annee (à partir du 01110D025) : 10 8(X).ffi € (tVA de 20 % incluse et hors charges

/ an) soit 900.00 € / mois.

Loyer annuel 3è* année (à patir du 01/)9/2026): 14 400.00 € (fVA de 20 ÿo incluse et hon
charges / an) soit 1200.00 € / mois.

Loyer annuel de base à Dartir de la 4è*" année a Dartr r tu01/1012027 : 25 756.80 € (TVA de)

20 7" incluse et hors charges / an) soit 2 146.40 € / mois

Cellule brasserie / bar /ttabgc / pressetl EDI

Loyer aruruel 1è" annee (à partir du 01183/2025\: 14 4ffi.ü) € (tVA de 20 % incluse et hors charges

/ an) soit 1200.00 € i mois

Loyer annuel 2"' année (à partir du 01/1012025) : 21 6ffi.00 € (Mde 20 % incluse et hors charges

/ an) soit 1800.00 € / mois.

Loyer annuel 3è* année (à partir du 0111012026\: 28 800.00 € (fVA de 20 7o incluse et hors
charges / an) soit 2400.00 € / mois

Loyer annuel de base à partir de la 4"n'" année : 33 8.19.60 € (TVA de 20 7o incluse et hors
charges / an) soit 2820.80 € / mois

L'indexation des loyers sera faite sur le différentiel entre l'lndice des Loyers Commerciaux du
l"'trimestre de I'année N-l et celui du le'trimestre de l'année N.

L ensemble de autres conditions fixées aux baux initiaux restent inchangées.

Ouï ces explications, le Conseil Municipal après en avoir délibéré,

- Approuve les montants des loyers des 3 baux commerciaur comme indiqué
précédemment ;- Autorise M. le Maire à signer les avenants n"2 aux baux commerciaux.



Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrail conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA
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LOTISSEMENT LE HAMEAU DU CHEVALIER : DENOMINATION DE LA VOIE

L'AN DEI-IX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la

Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la

Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 féwier 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dom inique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -

Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -

Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJELTNE - Henri MAILLOT - Piene

Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia

PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARIIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à DominiqueALCALA

Nombre de Co illers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés : 27

Secrétaire de s Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire indique que les travaux de viabilisation de la première partie du lotissement

Le Hameau du Chevalier à l'extrémité de I'avenue de la Belle Etoile seront terminés dans les

semaines à venir et que la commercialisation va débuter.

Il rappelle que ce lotissement comportera 23 terrains à bâtir et un macrolot accueillant 20

logements sociaux.

Il y a donc lieu de nommer la voie en rue des futurs dépôts de permis de construire.

Il est proposé comme appellation de voie : Allée du Chevalier de Bouglon



Ouï ces explications et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- De nommer « Allée du Chevalier de Bouglon » la nouvelle voie du lotissement Le
Hameau du Chevalier.

Vote Pour 18 Abstention 9 Contre

Pour extrail conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA
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CRECHE ASSOCIAITVE PETIT BOUCHON :

AUTORISATION DE YERSEMENT DE LA STJBVENTION
POUR L'ANNEE 2025

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est rérmi en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etaient presents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Piene
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de o llers en exercice : 27 Présents:20C Suffraees exorimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire indique que les membres du Conseil d'Administration de la Crèche Petit
Bouchon ont été reçus demièrement en Mairie pour la présentation du bilan comptable 2024 et
prévisionnel 2025.

PrcqtationsrnthéJiquç des comptes :

Pour l'année 2024 :

Dépenses : 556 644 €
Recettes : 543 850 €
Résultat net comptable : - 12 794 €

Pour l'année 2025 :

Dépenses: 590 288.86 €



Pour se faire, il y a lieu de passer une convention d'objectifs et de moyens :

CONVENTION D'OBJECTI FS ET DE MOYENS 2025

Entre

La Commune de Bouliac, représentée par Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Et

L'Association Petit Bouchon, Association régie par la loi du 1" juillet 1901, déclarée en
Préfecture de Bordeaux le 4 mars 1986 enregistrée sous le numéro 15 475, modifiée le 2 octobre
2002 et représentée par son Président Monsieur Jérémy DEFORGE.

Il a été convenu et anêté ce qui suit :

PREAMB E

l. La Commune de Bouliac ayant pris acte que le but de l'Association Petit Bouchon
est de gérer une crèche associdtiÿe et une halte-garderie pour répondre aux besoins de
garde des enfants de Bouliac,

2. S'étant engagée à mettre à disposition de l'Association Petit Bouchon des locaux
pour assurer l'accueil des enfants ainsi que les équipements et le matériel nécessaire à
son fonctionnement,

3. S'étant engagée à porticiper au financement de ladite structure,

4. Ayant pris acte des dispositions législatives imposant que toute subvention
supérieure à 23 000.00 € versée à une Association doit être soumise à un
conÿentionneme nt avec le bénéficiaire,

Considérant que le projet ci-après présenté par I'Association porticipe de cette politique.

Il est convenu comme actions ce qui suit :

1- Être en conformité au regard de la règlementation des établissements d'accueil du jeunes
enfant (Code de la santé publique et décret s'y référant) en matière d'agrément, du taux
d'encadrement, de fonctionnement, de qualification des professionnels ;

2- Répondre aux exigences de la CAF en matière de la PSU et un taux d'occupation minimum
exigé

- Recettes : 588 815.49 €
- Déficit:-l473.37€

Il explique que la convention collective des personnels travaillant en crèche a encore évolué par
rapport à I'année passée et que les charges en personnel augmentent de nouveau.

Monsieur le Maire indique que la crèche sollicite une subvention de 100 000 € pour I'année
2025. Il rappelle que cette somme avait déjà été allouée en 2024 et qu'elle était de 95 767 € en
2023.



3- Participer au développement des modes d'accueil et à leur adaptation aux besoins des
familles.

4- Soutenir et valoriser la fonction parentale au sein des établissements.

5- L'établissement devra veiller à favoriser dès le plus jeune âge l'accès à toutes les formes de
culture, à proposer un cadre de vie adapté à leur épanouissement, et prendre en compte dans
leur fonctionnement les éléments liés au développement durable.

6- Favoriser la mixité sociale et culturelle, l'accès aux familles inscrites dans un processus de
réinsertion professionnelle, et lutter contre toutes formes de discrimination. L'accueil d'enfants
en situation de handicap devra être favorisé.

Les objectifs poursuivis par l'Association Petit Bouchon sont les suivants :

- la gestion et l'animation d'une structure multi-accueil polyvalente de 26 places en faveur des
familles,
- assurer cette gestion et I'animation en privilégiant l'écoute des parents et en apportant des
réponses à leurs attentes,
- participer et relayer de façon active les événements "petite-enfance" se déroulant sur le
territoire communal,
- dynamiser sa structure d'accueil en proposant des animations innovantes.

ARTICLE IC'

Par la présente Convention, la Commune s'engage à soutenir financièrement l'Association Petit
Bouchon dans le csdre de sa gestion de la crèche associqtiÿe et de la halte-garderie. En
contrepo.rtie, l'Association Petit Bouchon s'engage à mettre en æuvre les moyens nécessaires
au bon fonctionnement de la crèche associatiÿe et de la halte-garderie, dans le respect de la
réglementation en vigueur et à respecter les objectifs du contrat petite enfance en cours.

ARTICLE 2

La présente convention couvre I'année 2025

ARTICLE 3

Le montant de la subvention pour I'année 2025 s'élèvera à 100 000.00. Cette somme sera
versée en deux fois : l"' acompte de 70 000 € en mars 2025 et le solde soit la somme de 30 000
€ en mai juin 2025. Les crédits seront imputés sur les crédits du budget de la Commune.

ARTICLE 4

L'Association Petit Bouchon a communiqué le compte-rendu d'qctivité accompagné d'un
compte d'exploitation détaillé de l'année 2021 et d'un budget prévisionnel 2025 faisant
appctraître les financements des diffërents partenaires (amilles, CAE ...). Ces informations
permettent ou Conseil Municipal de déterminer le montant annuel de la subvention 2025.

ARTICLE 5

L'Association Petit Bouchon s'engage à produire à lq Commune toute pièce justificatiÿe à la
réalisation de ses objectifs, auxquels est affectée la subvention visée à l'article 3.
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ARTICLE 6

En cas de non-respect de la présente Convention, la Commune peut exiger le reversement de
tout ou partie de la subvention versée.

ARTICLE 7

Toute modification des conditions de modalités d'exécution de la présente Convention déJinie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

ARTICLE 8

En cas de non-respect par l'une ou l'autre des parties des engagements inscrits dans la présente
Convention, celle-ci pourra être réitérée de plein droit, pour l'une ou l'aute des parties, à
l'expiration d'un délai de 2 mois suivant l'envoi d'une lette en recommandé avec accusé de
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 9

En cas de désaccord persistant entre la Commune et l'Association, le Tribunal Administatif de
Bordeaw sera seul compétent pour trancher les litiges relatifs à l'interprétation à l'exécution
de cette Convention.

Ouï ces explications, le Conseil Municipal après en avoir délibéré, décide :

D'accorder une subvention de 100 000.00 € à l'association Petit Bouchon au titre de

l'onnée 2025 avec [e versement d'un acompte de 70 000 € en mars 2025 et le solde soit
la somme de 30 000 € en mai - juin 2025 ;
D'autoriser Monsieur le Maire à signer la convention d'objectif et de besoin.

Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA

Vote
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INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT (ISFE)

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -

Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -

Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Pierre

Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSETIX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEI-JNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à DominiqueALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Sufliases exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu'en application de l'article L.714-13 du
Code Général de la Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la
police municipale et du cadre d'emplois des gardes champêtres peuvent Mnéficier d'un regime
indemnitaire propre dont les modalités et les taux sont fixés par décret.

Les agents relevant de ces cadres d'emplois ne sont pas éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnet (RIFSEEP).

Jusqu'à présent, ils étaient susceptibles de bénéficier d'une indemnité spéciale mensuelle de
fonction (ISMF) et d'une indemnité d'administration et de technicité (tAT) en application de
plusieurs textes réglementaires (décrets no97 -702 du 31 mai 1997. n"2000-45 du 20 janvier
2000, n"2006-1397 du17 novembre 2006).

À
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Le décretn"2024-614 dtt26 juin2024 acte la réforme du régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois suivants :

Directeurs de police municipale (catégorie A).
Chefs de service de police municipale (catégorie B),
Agents de police municipale (catégorie C).

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois precités sont
susceptibles de percevoir une indemnité speciale de fonction et d'engagement (ISFE) qui est

composée obligatoirement d'une part fixe et d'une part variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique donne compétence
aux organes déliberants pour instituer le régime indemnitaire et en fixer les conditions
d'application.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 714- 13 et suivants,

Vu le décret n"2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale,

Vu le décret n"2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale,

Vu le décret n" 201 I 4zl4 du 21 awil 201 I portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs

de service de police municipale,

Vu le décret n" 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre

d'emplois des gardes champêtres,
Considérant la déliberation en date du 2 juin 2004 relative au Égime indemnitaire applicable

au personnel relevant des cadres d'emplois de la police municipale et du cadre d'emplois des

gardes champêtres,

I. BE\EFI( I,\I RES DF. I,'I§FI
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La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant
au montant du traitement soumis à retenue pour pension un taux individuel fixé à :

30 % (33 o/o maximum) pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

30 % (32 7o maximum) pour le cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale :

Peuvent bénéficier de cette prime :

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des directeurs de police municipale Égi par

le décret no 2006-1392 du l7 novembre 2006 ;
Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale régi
par Ie décret n" 2011444 du 2l avril 20ll:
Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale regi par le décret
n'2006-1391 du 17 novembre 2006.



30 % (30 7o maximum) pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

t-,\ P.\RT \ \RI \BLF- I)}- I,'ISFI

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux agents en
fonction de I'engagement professionnel et de la manière de servir appreciés dans les conditions
de I'entretien professionnel.

L'attribution individuelle de l'ISFE VARIABLE est décidée par I'autorité territoriale.

- 00Â:
- 250Â:
- 50oÂz
- 75oÂ z

- l00oÂz

entre 0 et 2.9 points
entre 3 et 4.9 points
entre 5 et 6.9 points

entre 7 et 8.9 points

entre 9 et l0 points

Ce coeffrcient d'attribution individuelle est déterminé annuellement à partir de I'engagement
professionnel et de la manière de servir des agents selon les l0 critères suivants (l noints par

âr'ec ibilité d'un chiffre avec décimales

Partage, échange (partage ses connaissances, transmel ses saÿoirs et

accompagne ses collègues)

Disponibilité (sait se rendre disponible auprès de l'équipe, répond en cas

d'imprévu)

Relationnel (est attentd à la qualité des relations avec les collègues:
bienveillance, politesse, bonne humeur)

Effort de progression et organisation personnel (fait évoluer ses méthodes,

recherche à améliorer son travail, orgonise son travail, g;ère son lemps et anticipe
ses échéances)

Résultats (recherche l'ef.ficacité, la qualité de son trovail. Prend des initiatives)

Conscience professionnelle (respe cte les consignes, les horaires, le matériel et les

usagerÿ

Sur la base du rattachement des agents à un cadre d'emploi précité, I'autorité territoriale attribue
individuellement à chaque agent un montant de I'ISFE VARIABLE compris entre 0 et 10070

du plafond individuel de la présente délibération.



Résolution des dillicultés (cherche des solutions aux diflicultés en privilégiant la
communication)

Adaptabilité (formule des propositions d'évolution, sait s'adapter
changements)

oux

Le montant individuel de I'ISFE VARIABLE n'est p:§ reconductible automatiquement d'une
année sur l'autre.

8 000 € brut par an (9 500 € maximum) pour le cadre d'emplois des directeurs de police
municipale ;
5 500 € brut par an (7 000 € maximum) pour le cadre d'emplois des chefs de service de
police municipale ;
3 500 € brut par an (5 000 € maximum) pour le cadre d'emplois des agents de police
municipale.

Les montants précités correspondent au montant pour un agent à temps complet.

Ces montants seront revalorisés en fonction de l'évolution de la reglementation afférente aux
indemnités concemées.

La part variable de I'indemnité speciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement
dans la limite de 50 % du plafond défini par l'organe déliberant. Elle peut être complétée d'un
versement annuel sans que [a somme des versements dépasse ce même plafond.

\I'ililllt l lo\ t\DIvil)t Et.l_t

L'attribution individuelle de I'indemnité speciale de fonction et d'engagement fera I'objet de
deux arrêtés individuels de Monsieur le Maire.

Le Maire déterminera :

Les Mnéficiaires au regard des modalités d'attribution définies par I'organe
délibérant I

Le montant alloué à chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans les
mêmes proportions que le traitement pour les agents à temps non complet et à
temps partiel.

Qualité de collaboration (ait en sorte de faciliter le travail des autres : rapidité
des réponses, lransmission des informations, organisation enfonction des autes)

Remontée des informatioûs (rend compte de son travail, fait part de ses

dfficultés, de ses erreurs)

Le plafond de la part variable de l'indemnité speciale de fonction et d'engagement est hxé à :

L'arrêté portant attribution de la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction er d'engagement



a une validité perrnanente.

L'arrêté portant attribution de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement a une validité limitée à I'année selon les critères précités.

5. \IOD.\LITÉS DE \IAI\TIE\ OT DE SI.'PPRESSI()\ E\ ('AS
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ll appartient à la collectivité de déterminer le sort du régime indemnitaire en cas d'absence des

agents en fonction des problématiques d'absentéisme de la collectivité.

Les modulations suivantes sont proposées.

Congés annuels,

Jours de compte épargne

temps (CET), Congés

bonifiés

Maintenue dans

les mêmes proportions
que le traitement

Maladie ordinaire
(hors application du jour de

carence)

Maintenue dans

les mêmes proportions
que le traitement

Maintenue dans

les mêmes proportions
que [e traitement

Congé pour
invalidité imputable au

service CITIS - Accident de
travail / maladie
professionnelle

Matemité, patemité,

adoption, accueil de I'enfant

Maintenue dans

les mêmes proportions
que le traitement

Temps Partiel
Thérapeutique (TPT)

Maintenue dans

les mêmes proportions
que le traitement

Autorisations
spéciales d'absence (ASA)

Maintenue

Congé de formation
syndicale

Maintenue

L'ISFE variable ne sera pas modulée en

fonction de I'absentéisme de I'agent.

L'ISFE variable sera modulée en

fonction des critères exposés dans l'article 3 de

la présente délibération (engagement

professionnel, manière de servir des agents et

résultats professionnels obtenus).

L'ISFE variable a vocation à être

attribué aux agents qui ont effectivement
exercé leurs fonctions pendant un temps

suffisant au cours de l'année de référence pour
que I'autorité hiérarchique soit à même

d'apprécier leur engagement et leur manière de

servir.

Si I'ISFE FIXE a vocation à suivre le

traitement. ce n'est pas automatiquement le c:§
pour l'ISFE VARIABLE.

MODALITÉS DE MAINTIEN OU DE
ST]PPRESSION DE L'ISFE FIXE

MODALITÉS DE MAINTIEN OU DE
SUPPRESSION DE L'ISFE VARIABLE



Congé de formation
professionnelle indemnisé et

non indemnisé
Non maintenu

Il appartient à l'évaluateur de l'agent
(N+l) d'établir, lors de l'entretien
professionnel annuel, si le congé a eu un

impact sur les résultats à atteindre, eu égard

notamment à sa durée et compte tenu de la
manière de servir.

L'ISFE variable est fondée sur
I'engagement et la manière de servir. La
présence de I'agent ne constitue pas, à elle
seule, un critère pertinent.

Congé
maladie

Longue Suspendue (sauf

application rétroactive*)

Congé Longue Durée
Suspendue (sauf

application rétroactive* )

Congé
maladie

Grave Suspendue (sauf
application rétroactive* )

Disponibilité
d'offrce pour raison de santé

Non maintenu

Congé parental Non maintenu

Suspension ou
exclusion temporaire de

fonction, procédure

disciplinaire

Non maintenu

Grève Non maintenu

* L'agent perd le bénéfice de son régime indemnitaire à compter de la date de décision de

placement en congé de grave maladie, CLM ou CLD (article 2 du décret n" 2010-997).

L'indemnité spéciale de lonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aur fonctions et à la manière de servir à l'exception :

Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours feriés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret n'2001-623 du l2 iuillet 2001.

Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret n'2002-60 du 14janvier 2002 ;



La Prime d'lntéressement à la Performance Collective des Services (PIPCS)
(délibération no20l6-05-06 du 23 mai 2016 ; n'2018-12-04 du l0 décembre 2018 ; n"2019-05-
05 du 20 mai 2019)

-. \l \l\lli \ l)l \ \l{)\l\\lr I)t tit{,1\ll l\l)l \l\ll\ il
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Lors de la première application du decret n"2024-614 du 26 juin 2024 et si le montant
indemnitaire mensuel de la part variable de I'ISFE est inférieur à celui perçu au titre du régime
indemnitaire antérieur, à l'exclusion de tout versement à caractère exceptionnel, par le
fonctionnaire, le montant precédemment perçu peut être conservé, à titre individuel et au titre
de la part variable, audelà de la limite de 50 % du plafond et dans la limite du montant plafond
défini par la présente délibération.

li. l)l\l,o\lll()\\ r l\ \t.l \
Le Conseil Municipal après avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications

complémentaires, après avis du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 28 janvier
2025 et après en avoir délibéré,

ADOPTE les modalités d'attribution et les montants de I'indemnité spéciale de

fonctions et d'engagement dans les conditions indiquées ci-dessus

ABROGE les paragraphes la déliberation en date du 2 juin 2004 relative au régime
indemnitaire applicable au personnel relevant des cadres d'emplois de la police mruricipale

PRÉCISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet le ler mars
2025.

que les credits suffrsants sont prévus au budget de I'exercice.

Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pow exlrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA

Vote
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202*02-07

RESSOURCES HUMAINES: NVENTION DE PARTENARIAT

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 féwier 2025

Etaient orésents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Pierre
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLMER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARfIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal que la mairie de Bouliac a

contacté le service prévention et santé au travail pour connaître I'offre de service du Centre de
Gestion en termes de prévention des risques et notamment pour l'assistance à la réalisation du
Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) qui est obligatoire. La
collectivité souhaite un accompagnement sur l'élaboration et le suivi du document unique ainsi
que sur l'évaluation des risques psycho-sociaux.

Le Centre de Gestion de [a Fonction Publique Territoriale de la Gironde (CDG33) est un
établissement public administratif. Partenaire privilégié des élus locaux. il aide les employeurs
dans la gestion de leur personnel. La Direction de la Santé et de la Sécurité au Travail et plus

AVEC LE CENTRE DE LA GIRONDE POUR LA REALISATION DU
DOCUMENT UNIOUE



particulièrement le Service Prévention et Santé au Travail (SPST) accompagnent les
collectivités afin de garantir la santé et la sécurité des agents dans le déploiement de leur
politique de santé et de prévention des risques professionnels.

Une ofte de services est proposée aux collectivités selon leurs besoins tels que le suivi médical,
le conseil, la sensibilisation, l'évaluation des risques professionnels, la réalisation de
diagnostics des risques psycho-sociaux, la réalisation d'études ergonomiques visant à
I'amélioration des conditions de travail, ou encore l'accompagnement psychologique au travail.

Afin d'assurer ces missions, le CDG33 s'est doté d'une équipe pluridisciplinaire comprenant,
outre le persormel administratif, des médecins du travail, des infrmières en santé au travail, des
conseillers en prévention, une ergonome, une réferente handicap ou encore une psychologue du
travail.

Pronosition du Centre de Gestion de la Gironde

Assistance à la création du document unique : 4 240 €
Assistance à la création de l'évaluation des Risques Professionnels Spécifiques :

t0 240 e
Soit un total de 14 480 €

Vu ces explications, le Conseil Municipal approuve les propositions du Centre de Gestion de la
Gironde pour l'élaboration du Document Unique et autorise Monsieur le Maire à signer tous
documents relatifs à ce dossier.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA

En optant pour cette proposition, la commune bénéficie d'un accompagnement structuié.

La prestation comprend :

. Analyse et recueil des données

. Rédaction complète du document professionnel conforme à la réglementation

. Proposition de plans d'actions : recommandations en co-construction concrètes pour la
prévention des risques

. Conseil sur mesure
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MAIRIIi I)E BOULIAC

2025-02-08

RESSOURCES HUMATNES: GESTION DE CONTRAT D'ASSURANCE
INCAPACITES DE TRAVAIL DU PERSONNEL : CONYENTION AVEC LE

CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Etaient Drésents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE
- Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT -
Pierre Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER -
Patricia PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI
Christian BLOCK à Henri MAILLOT
Lucas DASSEUX à Francine BUREAU
Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE
Sandrine PAULUS à Anita BONNIN
Laurence ROQUE à Laurine DUMAS
Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de en exercice : 27 Présents : 20 Sufrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que la commune a conclu un
contrat avec CNP Assurances, pour la couverture des risques incapacités du personnel. La
prime annuelle afférente à ce contrat inclut les frais de gestion du contrat.

La gestion de ce contrat d'assurance peut être assurée sans surcoût au plan local par le Cenûe
de Gestion qui propose ce service aux collectivités souscrivant des contrats avec CNP
Assurances. Les frais de gestion lui sont, dans ce cas, directement versés par la collectivité.

Cette solution présente de nombreux avantages par un traitement de proximité des dossiers et
la disponibilité d'un conseil technique au plan local.

Il propose donc au conseil municipal de demander au Centre de Gestion d'assurer la gestion
du contrat d'assurance conclu par la commune avec CNP Assurances et de I'autoriser à cette
fin à signer la convention de gestion correspondante dont le projet est soumis aux conseillers.

Date de convocation : 13 février 2025



Le conseil municipal, après en avoir délibéré,

Décide :

a De confier au Centre de Gestion de la Gironde la gestion du contrat conclu avec CNP
Assurances pour la couverture des risques incapacités de travail du personnel ;

D'autoriser le Maire à conclure la convention de gestion correspondante avec le
Centre de Gestion.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrail conforme,
Le Maire
Dominique ALCALA



MAIRIE D[ BOUI-IAC

202*02-09

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DE LA CAISSE
D'ALLOCATION FAMILIALE DE LA GIRONDE -AUTORISATION

D'ENGAGEMENT DE LA COMMUNE

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etaient présents : Mmes et MM Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJELINIE - Henri MAILLOT - Pierre
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Paüicia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJETINE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à DominiqueALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que par détibération en date du
l6 novembre 2020,la municipalité à signer une convention territoriale globale (CTG) avec la
Caisse d'Allocation Familiale qui a fait I'objet d'un avenant en 2022 de sorte à dé{inir un plan
d'actions jusqu'en 2023.

« Dans le cadre de la Convention d'Objectifs et de Gestion 2018-2022,Ia CNAF a fait évoluer
ses modalités de conventionnement avec les collectivités tenitoriales avec une volonté
renforcée de lisibilité et d'efficience de son intervention globale pour les familles.

L'objectif était de sortir d'une pratique par dispositif devenue illisible (Contrat Enfance
Jeunesse), en impulsant, en accompagnant et en soutenant un projet de politique sociale



Une évaluation de la précédente CTG est en cours afin de compléter [a démarche.

La prochaine convention CTG sera effective du le'janvier 2025 au 31 décembre 2029.

Vu I'avis favorable de la commission Enfance Jeunesse et Loisirs du l3 janvier 2025.

Après avoir délibéré

Approuve le principe de conventionnement CTG avec la Caisse d'Allocations Familiales de la
Gironde.

Autorise Monsieur le Maire à signer ladite convention avant le 31 décembre 2025 et tous les
documents s'y afférent. »

Vote Pour 27 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA

Abstention

concerté, adapté aux besoins de la population et notamment les plus fragilisés, dans le cadre

d'une Convention Territoriale Globale (CTG).

La CTG est la formalisation de cet engagement conjoint sur l'ensemble des thématiques
retenues telles que la petite enfance, lajeunesse, le soutien à la parentalité, l'animation de la vie
sociale, I'accès aux droits et I'inclusion numérique, le logement, le handicap.

La nouvelle Convention Territoriale Globale n'ayant pas pu être mise en place en 2024 comme
prévu suite à des contraintes d'organisation des services en charge de son élaboration, la Caisse

d'Allocation Familiale demande à la commune de s'engager à sa signature dans les mois à venir
de sorte à pouvoir continuer à pouvoir percevoir les prestations habituelles ainsi que pour celles
allouées à la crèche Petit Bouchon.



M.{IRIE DL I}oU LI.{C

202ÿ02-tO

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES ET
D'ENVIRONNEMENT DE LA GIRONDE (SDEEG) :

EXTENSION DU PERIMETRE

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 féwier 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -

Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Pierre

Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLMER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEI-JNE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQLJE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrases exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire explique aux membres du Conseil Municipal que certaines communes ont
demandé leurs adhésions au SDEEG. Pour cela les communes faisant déjà partie du SDEEG

doivent approuver I'entrée de ces nouvelles communes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment I'article L. 521 l -18 ;

Vu les délibérations des Communes de JUGAZAN, LA REOLE, LE TUZAN, BASSANNE,
SAINT.SULPICE.DE-POMMIERS, BLESIGNAC, FLOIRAC, BLAIGNAC,
BROUQUEYRAN, CAMIAC-ET-SAINLDENIS, COURS DE MONSEGUR, COURS.LES-
BAINS, ETAULIERS, FRONTENAC, GANS, NOAILLAC, PUJOLS, SAINTE-
RADEGONDE, SAVIGNAC, SIGALENS et SILLAS par lesquelles elles ont demandé leur
adhésion au Syndicat départemental Energies et Environnement de la Gironde et le transfert
d'une compétence exercée par le Syndicat ;



Vu la déliberation du Comité syndical du SDEEG en date du l7 décembre2024;

Vu la notification faite par le SDEEG de la volonté desdites Communes de devenir membre du
Syndicat,

Conformément aux dispositions de l'article L. 521l-18 du CGCT, le périmètre d'un
l'établissement public de coopération intercommunale peut être étendu par arrêté du
représentant de l'Etat dans le département.

Cette extension est subordonnée à I'accord du Conseil municipal de chaque commune membre
de I'EPCI dans un délai de trois mois à compter de la notification visee ci-dessus.

Le Conseil Municipal, après avoir délibéré :

ACCEPTE I'adhésion des communes précitées au SDEEG et l'extension du perimètre du
Syndicat.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrail conforme,

Le Maire

Dominique ALCALA
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MAIRIE DE BOULIAC

2025-02-t I

L'AN DETIX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation: 13 féwier 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE -Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Otivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERf - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEI-JNE - Henri MAILLOT - Piene
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTTN à Jean-Mary LEJELTNE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que par délibération en date du
l8 septembre 2023, la commune a approuvé I'indemnité définitive d'assurance du fait de
I'incendie de la salle des fêtes le 10 août 2022 pour un montant de 1 853 382.18 €. La somme
de I 098 730.09 € a déjà été perçue ; le solde soit la somme de 652 767.95 € sera versée fin
février 2027.

Pour autant, ce dossier n'est pas totalement soldé puisqu'une procédure est en cours au tribunal
administratif via I'assureur de la ville la MAIF et Maître FILLATRE, du cabinet Galy et
Associés Avocats.

L'incendie étant survenu dans le cadre de travaux commandés par une personne publique, la
procédure devra être engagée devant le Tribunal administratiL

De ce fait, la requête ne pourra viser que la société BOUCLY ETANCHEITE, voire MC
ETANCHEITE et non les assureurs.

INCENDIE DE LA SALLE DES FETES: AUTORISATION D'ESTER EN
JUSTICE



I[ s'ensuit que la MAIF en qualité de subrogée dans les droits de la Commune pour les sommes

versées à son assurée et la Commune pour les éventuelles sommes laissées à sa charge
pourraient introduire une procédure au fond devant le Tribunal administratif.

Le Tribunal judiciaire pourrait parallèlement être saisi d'une action directe contre I'assureur,
mais il faut savoir que le jugejudiciaire ne peut pas se prononcer sur la responsabilité de I'assuré
lorsque celle-ci relève d'une juridiction administrative comme c'est le cas en I'espèce. Dans

ces conditions, le juge judiciaire saisi d'une action directe contre un assureut doit surseoir à

statuer dans l'atlente de la décision rendue par lajuridiction adminislrative.

Vu ces explications. le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire à intenter au nom de la
Commune toute action enjustice se rapportant à I'incendie survenu le 10 aoit2022.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

Dominique ALCALA



MAIRII DF- B()UI.IAC

202ÿ02-12

ASS(TIATONNAIIONALE
DES ELUS EN CHARGE DU SPORT (ANDES) : ADHESION 2025

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etaient Drésents : Mmes et MM. Dom inique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -

Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Pierre
Armet NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à DominiqueALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire explique que I'association nationale des élus en charge du sport est là pour
informer. soutenir et accompagner les collectivités dans [a réalisation de projets sportifs.

Regroupant les élus en charge des sports, I'ANDES permet d'échanger sur les politiques
sportives des villes et de représenter les intérêts des Collectivités locales auprès de l'Etat et du
mouvement sportif.

L'ANDES est un atout de poids pour les élus lorsque la commune ne dispose pas de service des

sports : règlementations. retours d'expériences, conseils. ...

Son action contribue à soutenir les Communes qui représentent le premier financeur public du
sport en France.



Le renouvellement de la convention avec le Ministère des Sports, et le partenariat avec
l'Association des Départements de France consolident leur engagement.

ANDES participe en amont des décisions prises en matière de politique sportive nationale pour
mieux faire prendre en compte les préoccupations des élus locaux. Elle dispose d'un site
intemet oir l'on peut trouver de précieuses informations. Tout au long de I'année. des rencontres
sont proposées de sorte à échanger sur des problématiques communes.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA

Monsieur le Maire rappelle que la municipalité adhère depuis maintenant plusieurs années à

I'ANDES qui propose des services intéressants de nature à aider et promouvoir les échanges

entre les cornmunes dans un souci de bonne gestion et de partage d'expérience sur les

thématiques sportives. Le montant annuel de la cotisation 2025 pour notre commune est de

121.00 € (comme I'année passée).

Ouï ces explications, et après en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'adhérer à I'Association Nationale Des Elus en charge du Sport au titre de l'année
2025 pour un montant de 121.00 €.



MAIRII I)E RoTII,IAC

202ÿ02-t3

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Presidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT -.Pierre
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20 Suffrages exprimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

La Mission Locale des Hauts de Garonne, créée en 1982, exerce une mission de service public
de proximité avec pour objectifde permettre à tous lesjeunes de 16 à 25 ans, sortis du système
scolaire, de surmonter les difiicultés qui font obstacle à leur insertion professionnelle et sociale.

La Mission Locale des Hauts de Garonne aide lesjeunes de 45 communes de son territoire.

Elle informe, oriente et accompagne les jeunes en construisant avec eux leur parcours vers
['emploi. Elle apporte un appui dans la recherche d'emploi ainsi que dans les démarches d'accès
à la formation. à la santé, au logement, aux droits et à la citoyenneté.

Les Missions Locales sont financées par l'Etat, les Régions, les Départements, les Communes,
le Fonds Social Européen et par d'aulres organismes publics et privés.

Présentation du bilan de l'année 2024.

MISSION LOCALE DES HAUTS DE GARONNE :

ADHESION2025



La participation de la commune est fixée pour l'année 2025 à 5 040.f0 € (1.30 € X 3877
habitants) contre 5 002.40 € I'année demière.

Ouï ces explications, et après en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

De voter la participation 2025 àla Mission locale des Hauts de Garonne pour un
montant de 5 040.10 €.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pow extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA



MAIRII I)F- BOI-ILIAC

2025-02-t1

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etâient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bernadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Piene
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLMER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJELTNE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents:20 Suffraees exorimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

3 En 1988, les communes de Cenon, Floirac et Lormont s'unissent pour encourager le
développement social de leurs quartiers et constituent dans cette optique I'association Hauts de
Garonne Développement.

Suite à des résultats probants ainsi qu'à [a demande des acteurs économiques locaux, Hauts de
Garonne Développement élargit progressivement son domaine d'action à l'ensemble des
communes de la rive droite et s'engage à leur côté dans la réflexion, I'animation et la gestion
administrative des dossiers économiques, sociaux, culturels et touristiques.

Aujourd'hui, Hauts de Garonne Développement est une agence économique intercommunale
qui réunit de nombreux partenaires publics et privés. pour æuvrer à la structuration et au
développement économique de l6 communes de [a rive droite.

Sa mission est d'encourager le développement économique de la rive droite en y créant des
emplois et des richesses à travers de nombreuses actions : le soutien à la création, I'implantation

HAUTS DE GARONNE DEVELOPPEMENT

& MAISON DE LAJUSTICE ET DU DROIT:

ADHESIONS 2025



et le développement des entreprises, l'animation et la gestion d'une pépinière, la conduite
d'actions de rayonnement économique avec des clubs d'entreprises et les acteurs économiques,
la participation aux actions économiques concertées et animées par Bordeaux Métropole.

Tout au long de l'année, I'agence décline un programme d'actions et de manifestations à
caractère économique qui contribue à renforcer le dynamisme économique et plus largement,
I'attractivité de la métropole bordelaise.

Présentation du bilan de I'année 2025.

La cotisation 2024 à Hauts de Garonne Développement est de 2 290.00 € (3 818 hab. X 0.60 €)
contre 1979.00€ en 2024.

3 La Maison de la Justice et du Droit des Hauts de Garonne est un établissement judiciaire et
compte parmi les 140 MJD de France. Elle a ouvert ses portes en 1998 ; elle est située 45 avenue
de la Libération à Lormont.

Ses missions :

Répondre à la petite et moyenne délinquance :

o Assurer un accueil pour I'information et I'orientation du public
o Faciliter l'exécution de mesures judiciaires pénales

o Permettre une écoute privilégiée des victimes
o Développer le recours aux modes altematifs de règlement des conflits
o Offrir un lieu de rencontre avec les délégués du défenseur des droits
o Animer des actions de citoyenneté

o Organiser et participer à des évènements en faveur de l'accès au droit

Présentation du bilan de I'année 2024.

La cotisation 2025 passe à 2 290.80 € (3818 hab. X 0.60 €) contre 2 374.80 €. en 2024.

Ouï ces explications, et après en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- De voter la participation 2025 à I'association Hauts de Garonne Développement pour
un montant de 2 290.00 € :

De voter la participation 2025 à l'association Maison de la Justice et du Droit pour un
montant de 2 290.00 €.

Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrail conforme,

Le Maire

Dominique

Accès au droit :

Vote



NTAIRII: I)I] I}OTII,IAC

2ü2542-15

!cs'l'rvAL OWRE LA VOX- EDITION 2025 : ATTRIBUTION D'UNE
SUBVENTION COMMTJNALE

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 fevrier 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINET"TI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJELINE - Henri MAILLOT - Pierre
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents : 20

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Suffrages exprimés : 27

Monsieur le Maire propose comme les années précédentes de renouveler le partenariat financier
avec la Rock School Barbey pour la venue du Festival Ouvre La Voix à Bouliac qui se déroulera
les 5,6, 7 septembre 2025 entre Sauveterre de Guyenne et Bordeaux.

Un concert se tiendra comme tous les ans à l'intersection de I'lmpasse des Berges et de la route
du Bord de ['Eau. Pour cet évènement, la municipalité foumit un apéritif convivial et met en
place de sanitaires autonomes en location.

Il est proposé de maintenir le même montant de la subvention allouée I'année passée à savoir
la somme de I 400 €.

Ouï ces explications, et après en avoir délibéré, [e Conseil municipal :

Approuve le versement d'une subvention de I 400 € pour le Festival Ouvre La Voix édition
2025.

ll



Vote Potsr 2'7 Abstention 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA



MAIRIh I)t BOUI-IAC

2t2s42-16

ACCEMATION PAR LA VILLE D'UI\ DON POT]R LA RECONSTRUCTION
DE LASALLE DES FETES

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVRIER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 février 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -

Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -

Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJELTNE - Henri MAILLOT - Piene
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés : Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEI-IX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJETINE

Sandrine PAULUS àAnita BONNIN

Laurence ROQUE à Laurine DUMAS

Richard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents:.20-3:17

Suffrages exprimés :27 - 5 = 22 (F. BUREAU, J-M. LEJEUNE, L. PALMENTIER ayant
demandé [e retrait de cette délibération et ne participant pas au vote)

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire rappelle que la salle des Gtes communale a été entièrement détruite par un
incendie accidentel le l0 août 2022.

Face à cette situation, il a été décidé de reconstruire une nouvelle salle des Ëtes au même
emplacement tout en y apportant une meilleure fonctionnalité et des espaces plus grands. Un
cabinet d'architecture / maître d'æuwe a été retenu. L'avant-projet définitif devrait être
transmis pour validation dans les semaines à venir de sorte à pouvoir déposer le permis de
construire correspondant. Le commencement du chantier de reconstruction pourrait démarrer
frn2025. début 2026.

Monsieur le Maire précise que le plan de financement définitif n'a pas encore arrêté précisément
mais qu'il y aura très certainement lieu de souscrire un emprunt spécifique, déduction faite des
subventions éventuelles et autofinancement.



Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'il a reçu une correspondance de Monsieur
Richard MORIN, bouliacais, qui I'informe de sa volonté de faire un don de 20 000 € au nom
de la commune pour participer aux frais de reconstruction de la salle des Gtes. Il ferait un l"
versement de l0 000 € dans lesjours à venir et un second également de 10 000 € début 2026.
Monsieur Richard MORIN précise qu'il s'agit d'un don à titre personnel.

Monsieur le Maire remercie au nom de la commune Monsieur Richard MORIN de sa généreuse
donation qui sera affectée au financement de la nouvelle salle des fêtes.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L.2122-22,
Vu le Code général de la Propriété des Personnes publiques, notamment I'article L.l l2l-4,
Vu la délibération du conseil municipal n"2020-06-01 en date du 8 juin 2020, autorisant
Monsieur le Maire à accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,
Considérant la volonté de Monsieur Richard MORIN d'effectuer un don de 20 000 € (10 000 €
en2025 et 10 000 € en 2026) ;

Considérant que ce don est affecté à la reconstruction de la salle des fêtes,
Considérant la volonté de la commune de Bouliac d'accepter ce don,

Le conseil municipal décide :

D'accepter le don 20 000 € (10 000 € en2025 et l0 000 € en 2026)
D'autoriser I'encaissement des fonds
D'affecter cette somme à la reconstruction de la salle des Ië1es.

Vote Pour 18 Abstention 3 Contre 1

Pour extrail conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA



MAIRIE DE BOULIAC

2025-02-17

COMPTABILITE : REMBOURSEMENT POUR PAIEMENT DE
L'ACHAT DES VIGNETTES CRIT'AIR

DES VEHICULES MUNICIPAUX

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE 19 FEVzuER A 19h00, le Conseil municipal de la
Commune de Bouliac, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la
Présidence de Monsieur Dominique ALCALA, Maire.

Date de convocation : 13 féwier 2025

Etaient présents : Mmes et MM. Dominique ALCALA - Christine BERAUD - Natalie
BLATEAU-GAUZERE - Anita BONNIN - Francine BUREAU - François D'AUZAC -
Laurine DUMAS - Bemadette FAUGERE - Olivier GARDINETTI - Morgane LACOMBE -
Jérôme LAMBERT - Franck LECALIER - Jean-Mary LEJEUNE - Henri MAILLOT - Pierre
Armel NGASSEU NGATCHEU - Jérôme OLIVIER - Laurent PALMENTIER - Patricia
PONS - Sonia SANCHEZ - Sophie VAN DEN ZANDE.

Pouvoirs donnés Cyril ARAGONES à Olivier GARDINETTI

Christian BLOCK à Henri MAILLOT

Lucas DASSEUX à Francine BUREAU

Xavier MARTIN à Jean-Mary LEJEUNE

Sandrine PAULUS à Anita BONNIN

Lauence ROQUE à Laurine DUMAS

fuchard SCHMIDT à Dominique ALCALA

Nombre de Conseillers en exercice : 27 Présents :20 Suffraees exorimés : 27

Secrétaire de séance : Bemadette FAUGERE

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que dans le cadre de la mise en
place de la ZFEm sur Bordeaux Métropole tous les véhicules dont ceux de la collectivité doivent
disposer d'une vignette Crit'Air depuis [e l"'janvier 2025.

Pour faciliter les démarches administratives et ne pouvant régler ces vignettes uniquement sur
le portail numérique du Ministère de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires.
le paiement a été fait par notre policier municipal avec sa carte bancaire personnelle.

Le montant de l'acquisition des l2 vignettes s'élève à un montanr de 45.72 €.

Ouï ces explications et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal :



Approuve le remboursement de la somme de 45.72 e à Monsieur le Brigadier-Chef
Principal de Police Municipale, ce demier ayant réglé personnellement les 12 vignettes
Crit'Air des véhicules de la municipalité.

Vote Pour 27 Abstention 0 Contre 0

Pour extrait conforme,

Le Maire

DominiqueALCALA


