
La Ville de Boé recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle son : 
 

DIRECTEUR DU SERVICE 
TECHNIQUE H/F 

 Cadre d’emploi : ingénieurs territoriaux (Cat. A) 
 
MISSIONS : 
Élaboration, planification et suivi des programmations annuelles et pluriannuelles des 
travaux d'entretien et de maintenance et des investissements (patrimoine bâti, voirie, 
espaces verts, parc véhicules et matériels) ● Suivi des contrôles réglementaires des ERP 
● Supervision de la gestion, du pilotage et du suivi des contrats de maintenance ● Suivi 
des opérations de construction et/ou réhabilitation et participation aux réunions de chantier 
● Pilote les études, rédaction des cahiers des charges techniques des différents projets ou 
assiste les responsables de pôles (environnement, voirie et patrimoine) dans cette tâche ● 
Vérifie la qualité des interventions et le respect des délais ● Supervise et accompagne les 
porteurs des labels détenus par la commune (Villes et villages fleuris, Apicité) ● Assiste le 
DGS sur les actions de prévention des risques naturels et technologiques ● Organise un 
exercice annuel pour le montage d’une digue amovible pour la protection des crues ● 
Supervise la gestion de l’astreinte ● Assiste aux commissions travaux et voirie ● Participe 
aux commissions d’ouverture des établissements de 5e cat ● Participe aux réunions de 
l’agglomération d’Agen et des autres structures pour les projets menés sur la commune 
 
PROFIL :  
Expérience dans un poste similaire ● Aptitudes au management ● Maîtriser la gestion de 
projet, l’outil informatique ● Connaissances techniques et réglementaires ● Connaissance 
des règles budgétaires et comptables, du Code de la commande publique ● Connaissance 
de la réglementation des ERP ● Savoir respecter les normes, procédures et règles de 
fonctionnement propres à ses domaines d'intervention ● Savoir anticiper, et gérer les 
situations d'urgence et de crise ● Sens du service public ● Savoir coopérer et travailler en 
transversalité 
 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :  
Poste à temps complet - 36h (congés légaux + RTT) ● traitement indiciaire + primes 
IFSE + prime de fin d'année ● participation prévoyance et santé ● chèques déjeuner ● 
COS  
 

POSTE À POURVOIR LE 1ER SEPTEMBRE 2026 
 

Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31 juillet 2026 à 
l'attention de Monsieur le Maire de Boé, Mairie de Boé, 5 rue Guy Saint Martin, 47550 

BOÉ ou par mail à l'adresse suivante : ressources-humaines@ville-boe.fr 
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